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Resumen

El proposito central de la investigacion fue ana-
lizar las conexiones existentes entre la educacion
y el proceso de la transicion al mercado de tra-
bajo de los jovenes pobres. Se ha utilizado meto-
dologia comparada, cualitativa y datos estadisticos
provenientes de la PNAD-IBGE (Brasil) y EPH-
INDEC (Argentina). Se comparan las trayecto-
rias educativo-laborales de los jovenes que viven
en favelas en Rio de Janeiro y villas miserias en la
Ciudad de Buenos Aires. La seleccion de la trayec-
toria a recorrer por parte de estos jovenes tendra
mayores o menores posibilidades de ser llevada a
cabo en funcién de las restricciones que les impo-
ne el contexto objetivo en el cual viven. Entre ellos
encontramos condicionantes econdémico —sociales,
de habitat, de circuito educativo caracterizados por
la segmentacién y baja calidad de los mismos, de
género, de falta de capital social y discriminacion.
Todos estos condicionantes son desigualdades que
interacttian y se refuerzan al acoplarse entre unas y
otras, y se pueden interpretar como acoplamientos
de dos tipos de exclusiones: la socioecondémica y la
sociocultural. Cuando este acoplamiento ocurre, la
exclusion tiende a reforzarse adquiriendo formas
mas extremas y persistentes. En los jovenes pobres

la amplia gama de situaciones de vulnerabilidad
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que presentan ponen de manifiesto la heteroge-
neidad de la pobreza, y la ampliacién y comple-
jizacion de las desigualdades en el acceso a recur-
sos y oportunidades. Los elementos estructurales
conforman la matriz de relaciones objetivas por
la cual los individuos transitan, pero no explican
en su totalidad las particularidades de las trayecto-
rias. En las trayectorias educativas-laborales de los
jovenes pobres se han identificado cinco perfiles
educativo- laborales: a) trayectorias de exclusion,
b) trayectorias de riesgo, ¢) trayectorias de vulne-
rabilidad, d) trayectoria acumulativa, ¢) perfil de
acumulacién sucesiva. Los resultados muestran que
el origen socioeconémico, el nivel educativo de la
familia y la calidad del circuito educativo al que
concurrieron parece ser los determinantes del des-
tino laboral de los jovenes pobres. A pesar de estas
tendencias reproductoras, la investigacion también
muestra que algunos jévenes con motivaciéon y es-
trategias proactivas, logran entrar en trayectorias de
acumulacién. La educacion profesional representa
una alternativa importante, sobre todo para aque-
llos que no pueden acceder o permanecer en la
universidad y/o se inclinan por carreras técnicas.
Necesaria, es la existencia de mecanismos institu-
cionales que pueden apoyar la transicién al trabajo,
con el fin de generar mayores oportunidades para
los jovenes en situacion de pobreza.

Palabras clave: Juventud, Pobreza, Educacion,
Trabajo, Estudios Comparados, Argentina, Brasil.

Summary

The central purpose of this research is to analyze the
relation between education and the transition of poor
youth to the labor market. This research uses comparative,
qualitative, and statistical data from the PNAD-IBGE
(Brazil) and EPH-INDEC (Argentina) methodologies.
It compares the job-to-education trajectories of young
people living in favelas of Rio de Janeiro, to those living
in slums in Buenos Aires. The selections of these young
people’s trajectories are carried out according to the
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restrictions imposed by the objective context in which they
live. These contexts include socio-economic conditions,
habitats, educational circuits characterized by segmentation
and low quality thereof, gender, lack of social capital, and
discrimination. These constraints are inequalities that
interact and reinforce to each other, and relationships
can be interpreted as two types of exclusions: the socio-
economic and socio-cultural. When this engagement
occurs, exclusion tends to be reinforced and acquires
more persistent and extreme forms. The broad range of
vulnerabilities of poor youth highlight the heterogeneity of
poverty, and the expansion and complexity of inequalities
in access to resources and opportunities. Some individuals,
even within the same social class, do not face the same
situations nor do they conform to a vital route with the
same characteristics. The structural elements form the
matrix of objective relations through which individuals
pass, but they do not fully explain the particularities of
the trajectories. Five educational-labor profiles have been
identified within the working- educational trajectories of
poor young people, including: a) trajectories of exclusion,
b) risk trajectories, ¢) trajectories of vulnerability, d)
cumulative path, and e) successive accumulation. Findigs
show that socioeconomic background, the educational
level of the family, and the quality of the educational
circuit seem to determine the labor fate of poor young
people. However, in spite of these breeding trends, research
shows that young people who are motivated and proactive
manage to enter trajectories of accumulation. Professional
education is an important alternative, especially for those
who cannot access or remain in college, or those who are
more inclined to pursue technical careers; in this way
anticipating faster access to the labor market, and under
better conditions. Institutional mechanisms are necessary
in order to support the transition into the workforce in
order to generate greater opportunities for young people
in poverty.

Keywords: Poverty, Youth, Workfare, Education,
Comparative Methodology, Argentina, Brazil.
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Introduccién

Estudios recientes plantean que todos los jovenes, y no sélo los pobres, tienen problemas
para encontrar un empleo cuando intentan su primera insercion laboral; dos afios des-
pués las dificultades de empleo son mucho mayores entre los menos educados (Jacinto
2010). Segiin Jacinto este dato esta reflejando una de las paradojas de las relaciones
actuales entre educacion y empleo: se da al mismo tiempo un proceso de devaluacion
de credenciales educativas, junto con una valoracién de la mayor escolaridad como con-
dicién necesaria, pero no suficiente, para acceder al trabajo en el marco de un mercado

de empleo restringido.

El objetivo de la investigacién que sirve de base a este articulo es contribuir al debate
sobre la relacién entre educacién y trabajo en las nuevas condiciones de la juventud
en situacién de pobreza, a partir de un estudio comparado entre Argentina y Brasil.' La
investigacién parti6é del presupuesto que los sistemas de proteccidn social y la mayor
escolaridad (enseflanza media) son necesarios pero atn insuficientes para garantizar a los
jovenes pobres el acceso a trabajos que le permitan superar la situacién de pobreza. La
inclusion en redes sociales que posibilitan la formacioén de capital social y la educacion
profesional pueden ser dimensiones que incorporadas a las politicas publicas generen
sinergias para la incorporacién de estos jovenes a trabajos de mayor calidad.

La estrategia de investigacion esta orientada por la triangulacién metodolégica, esto es,
la combinacién de datos, teorias y metodologias para el estudio de un mismo fenémeno.
Segtn Forni (1993) la triangulaciéon consiste en la aplicacion de distintas metodologias
en el analisis de una misma realidad social. En este caso se combina la utilizacién de da-
tos estadisticos provenientes de las PNAD —IBGE ( Brasil) y EPH- INDEC (Argentina),
con metodologia cualitativa, basada en entrevistas en profundidad para la construccion
de trayectorias educativo-laborales en el marco de los estudios comparados.

El método comparativo busca establecer relaciones causales para los fenémenos que
busca estudiar, con el fin de poder generar modelos explicativos y, eventualmente, pre-
dictivos. Todo ello teniendo en cuenta los limites inherentes a los objetos de estudio
propios de las ciencias sociales. Dentro de la metodologia comparativa existen dos em-
pleos: el cualitativo y el cuantitativo, siendo el objeto de estudio, con sus propias carac-
teristicas, logicas y estructuras, el que determina el método y el empleo de éste.

Para Dieter Nohlen (2008) la situacién propia de la comparacién cualitativa es la de
pocos casos que poseen una gran cantidad de variables. A diferencia del experimento
en las ciencias naturales, al cientifico social le resulta imposible mantener constantes
las condiciones marginales en el ambito del objeto a investigar. Lo que puede hacer

es suponer que las variables no sujetas a estudio se mantienen constantes, aun cuando
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en realidad varien con el tiempo, pero siempre y cuando estos cambios y desvios no

rebasen ciertos limites.

En cuanto a la aplicacidén del método comparativo Nohlen (2008) establece que es
necesaria la definicién de: I) Ambito del objeto: estructuras amplias o de segmentos; 11)
Contexto: homogéneo o heterogéneo; III) Tiempo: dimensién diacrénica, la compara-
cién aqui se hace de manera longitudinal entre diferentes periodos o lapsos de tiempo
con un mismo caso, donde el contexto puede llegar a ser relativamente constante. La
segunda dimension es la sincronica que compara diferentes casos en un mismo lapso de
tiempo. Las variables de los contextos son dificiles de controlar y por eso se recomienda
elegir unidades de analisis que posean un contexto bastante o medianamente homogé-
neo. La tercera manera de comparar es a través de lo que se conoce como comparacién
diferida en el tiempo. Este tipo de comparacion enfoca diferentes casos en diferentes
lapsos de tiempo. El contexto puede ser controlado eligiendo casos que tengan un
contexto homogéneo, aunque no se hayan dado en el mismo tiempo. IV) Espacio:
1. Estados-Nacidn, sistemas politicos; 2. Intra-estatal, intranacional; 3. Supraestatal: se
trata de regiones internacionales, de espacios de integracidon; 4. Mundial. Cruzando
las posibilidades del espacio y del tiempo obtenemos los modos de aplicaciéon de la
comparacidn, los nimeros de casos necesarios y si la variables contextuales deben ser
homogéneas o heterogéneas.V) Estrategias de investigacion. Nohlen (2008) destaca el
“método de concordancia” y el “método de diferencia” El método de concordancia
busca similitud en las variables operativas y heterogeneidad en las variables de contexto. El
método de la diferencia requiere variables contextuales y variables operativas diferentes.

Estrategia de Investigacion

Esta investigacidn esta orientada por el método de la concordancia, que busca similitud
en las variables operativas y heterogeneidad en las variables de contexto. Esta estrategia,
a su vez, incluye una complementariedad de métodos ya que junto a la comparacion se
realizara un abordaje cualitativo a través de entrevistas en profundidad y la construccién

de trayectorias educativo-laborales.

En esta investigacién comparada el objeto de estudio son las trayectorias laborales de
jovenes pobres que: I) abandonaron la escuela, IT) abandonaron la ensefianza media (o
fueron expulsados por repetir sucesivamente) y retomaron sus estudios en el sistema de
educacién de jovenes y adultos -EJA, y III) terminaron la escuela secundaria y estan
realizando educacién profesional en el sistema formal de educacién. Se excluyen todos
aquellos jovenes que realizan su formacion profesional en programas del Estado -por

ejemplo Proyecto Joven en Brasil, Proyecto Mas y Mejor Trabajo en Argentina-.
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El tiempo en esta investigacion es sincronico, compara en un mismo lapso a diferentes
unidades de analisis. Las variables de los contextos son dificiles de controlar y por eso
elegimos unidades de analisis que posean un contexto bastante o medianamente ho-

mogéneo.

Los contextos territoriales que fueron objeto de esta investigacion son Argentina, -espe-
cificamente dos “villas miseria” de la Ciudad de Buenos Aires: Retiro y Villa Soldati- y
Brasil -dos favelas de la Ciudad de Rio de Janeiro: Morro do Alemio y Cidade de
Deus-.

En 2013 la poblacién en Brasil era de 201,5 millones de habitantes (IBGE,2013), mien-
tras que la de Argentina era de 41,7 millones (INDEC,2013).Tanto en Argentina como
en Brasil la poblacién joven representa 22% de la poblacion total.

Ambos paises han tenido un periodo de crecimiento significativo en la década pasada,
y un buen inicio en la actual, aunque perdieron dinamismo en los tltimos afos. El
crecimiento de la Gltima década ha estado alimentado en buena parte por la evolucidon
favorable de los términos de intercambio. Esta fuente de crecimiento ha sido afectada
por las variaciones negativas de precios en los principales rubros de exportacion, que
ya no creceran al ritmo que lo hicieron en la década anterior. La caida del consumo y
la mayor volatilidad financiera internacional también son factores que inciden sobre los
niveles de crecimiento (OIT, 2013). Después de una recuperacién vigorosa (en 2010,
Brasil crecié 7,5% segin IBGE y Argentina 9,2% segin INDEC), el crecimiento en
2012 fue de 1% para Brasil y 1,9% para Argentina.

Una de las caracteristicas de los gobiernos del PT en Brasil y del peronismo kirchnerista
en Argentina ha sido la recuperacion del papel activo del Estado en torno de la actividad
econémica y de integracién social. En los dos paises se desarrollé un amplio sistema de
proteccion social, siendo los programas mas importantes la Asignacién Universal por
Hijo en Argentina y el Programa Bolsa Familia en Brasil.

Cuadro N° 1: Personas en situaciéon de Pobreza e Indigencia

Pais Aiio Pobreza Indigencia

Argentina 1999 28,5% 8,8%
2012 4,3% 1,7%

Brasil 1999 34,1% 10,4%
2012 18,6 % 5,4%

Fuente: Elaboracién propia basada en el Anuario Estadistico CEPAL 2012
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El Cuadro N° 1 registra una amplia disminucién de la pobreza en ambos paises. Ella
fue posible gracias a una complementariedad entre los efectos del crecimiento y la
distribucidén. Los sistemas de proteccion social desarrollados por los estados fueran la
principal politica de caracter redistributivo. Los modelos econémicos fueron apoyados
con politicas de empleo y politicas sociales, permitiendo una mejora en los indicadores
de estas areas. El andlisis de las tasas de desempleo (Cuadro N° 2) indica que, a pesar de
la crisis econémica y de la caida generalizada del producto en 2009, contintian bajando
en el 2010 (CEPAL, 2012).

Cuadro N° 2:Tasa de desempleo abierta urbana por sexo y edad

Franjas Etarias
Total 15-24 25-34 35-44
Pais | Sexo | 2006 | 2009 | 2010 | 2006 | 2009 | 2010 | 2006 | 2009 | 2010 | 2006 | 2009 | 2010

Argentina
Ambos 95| 86| 77| 234 212| 194| 78 8.3 7.3 5.4 54| 49
Hombres 78| 78| 66| 190 188 | 166 | 6.0 7.0 6.0 3.4 44| 37
Mujeres | 117 | 98| 92| 293 | 247 | 236| 10.0 | 10.0 9.0 7.8 6.8 6.5

Brasil
Ambos 9.5 9.2 .| 201 19.7 9.1 9.4 5.6 58
Hombres 7.4 7.0 .| 163 15.9 6.3 6.4 3.7 4.0
Mujeres | 12.1 | 12.0 | 247 245 | 124 128 7.7 79

Fuente: Elaboracion propia basada en el Anuario Estadistico CEPAL 2010

El cuadro 2 muestra también que la mayor disminucién del desempleo tuvo lugar en
la franja etaria de 15 a 24 afos, aunque la tasa de desempleo en ese grupo sigue siendo
mayor en relacién a los otros grupos etarios. En Argentina la tasa es casi tres veces mayor

en relacion al grupo de 25-34 afios y en Brasil es més que el doble.”

Paralelamente se ha producido una expansiéon de la escolaridad media. Sin embargo, los
jovenes mas pobres son los que menos concurren a la ensefianza media. Si dicha tasa se
analiza segin nivel de ingresos (Cuadro N° 3.) se observa una correlacién positiva entre
nivel de ingresos y grado de escolarizacién en ambos paises. En Argentina la tasa neta
de escolarizacion secundaria es del 84,4% (SITEAL, 2011), el 30% de los hogares con
ingresos inferiores tiene una tasa de escolarizacion media de 81,1%; en el 30% de in-
gresos medios la tasa es de 87,2% y en el 40% de ingresos superiores la tasa es de 92,1%.
En Brasil la tasa neta de escolarizaciéon del nivel medio es 76,6% (SITEA, 2011). Si se
analiza dicha tasa segtin nivel de ingresos (SITEA, 2011): el 30% de ingresos inferiores
tienen una tasa de escolarizacién media de 75%, en el 30% de ingresos medios la tasa es
de 80,7 % y en el 40% de ingresos superiores la tasa es de 82,8%.
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Cuadro N° 3 :Tasa neta de escolarizacion secundaria para Argentina y Brasil
en 2011 por nivel de ingresos

ARG BRA
30% inf 81,1 75
30% med 87,2 80,7
40% sup 92,1 82,8
Fuentes: IIPE - UNESCO / OEI en base a: Argentina - EPH del Brasil - PNAD del
INDEC, IBGE

Si bien las situaciones de partida de los dos paises son diferentes, el proceso de creci-
miento econdémico de los Gltimos afos, junto al desarrollo de sistemas de proteccion
social y expansion educativa posibilitan un contexto relativamente homogéneo en el

cual se desarrolla la comparacion.

Esta investigacién observo las trayectorias educativo-laborales de 62 jévenes, varones y
mujeres, entre 18 y 24 afos que viven en las favelas de Morro do Alemio y Cidade de
Deus en Rio de Janeiro, Brasil y en las villas de Soldati y Retiro en la Ciudad de Buenos
Aires, Argentina. La comparacién como estrategia del anilisis, comienza desde la selec-
cién de los casos, provocando la diversificacién de los mismos aunque manteniendo

criterios de comparabilidad.

Los jovenes varones y mujeres de la muestra fueron seleccionados respetando ciertos
criterios iniciales. Dichos criterios sirvieron para introducir a priori una comparabilidad
o variabilidad deliberada en la seleccién de los casos, lo cual nos permitiria provocar
semejanzas y diferencias fecundas para el analisis. Esa fue la funcion de ciertas variables
iniciales como: a) tener entre 18 y 24 anos; b) vivir en una favela o villa miseria e ir a
una escuela que esta ubicada en la misma o muy cercana, ¢) haber abandonado la escuela
y estar o no trabajando, o d) estar realizando la ensenanza media en el sistema de edu-
cacién de jovenes y adultos, o e) estar realizando educacion profesional en las escuelas
ubicadas en las favelas y villas miserias. El criterio vivir en una favela o villa miseria e ir

a una escuela que estd ubicada en la misma, sirvié como clasificador de pobreza.

Se han elegido Buenos Aires y Rio de Janeiro porque ambas ciudades tienen a las villas
miserias o favelas como parte integrante de su entramado urbano. La cantidad de pobla-
ci6n viviendo en villas en la Ciudad de Buenos Aires era de 129.029 personas en 2006
segln censo realizado por el Instituto de Vivienda de la Ciudad de Buenos Aires. En la
ciudad de Rio de Janeiro la cantidad de poblacién viviendo en favelas era de 1.702.072
habitantes (IBGE, 2010).
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El presupuesto detras del criterio de formacion es que la trayectoria educativa juega un
papel clave en la relacién con el trabajo y en la definiciéon de los proyectos profesiona-
les. Pero ademais, es interesante poner a prueba la relacidon que cada tipo de formacion
mantiene con el trabajo, observando c6mo esta relacién particular configura opiniones,

imagenes, perspectivas y practicas laborales en los jovenes.

Numerosos estudios han mostrado que el contenido o la modalidad de la formacion
(Gallart 2006) y el tipo de circuito educativo por el cual transcurre la formaciéon de
los jovenes son factores de determinacién de las trayectorias de trabajo (Tiramonti
2004). De igual modo el completar o no un curso de formacioén y obtener su diploma
o certificado, en particular el secundario, es un factor clave aunque no suficiente en la
insercidn laboral posterior (Filmus et al. 2001). También sabemos del alto porcentaje de
abandono en la ensenanza media de los jévenes pobres (Murillo et al. 2013).

El hecho de completar y obtener el diploma de cualquier nivel de formacién es tam-
bi¢n determinante para la trayectoria; finalizar la cursada de materias, pero no aprobar
los examenes, posponerlos o no rendirlos, impide obtener la acreditacion del trayecto

educativo y la formacidn realizada pierde una parte de su valor para la insercion.

Accedimos a los jovenes a través de las escuelas. Para acceder a las escuelas pedimos au-
torizacion a las Secretarias de Educacion correspondientes y a partir de la informacion
dada nos pusimos en contacto con los directores. En las entrevistas con ellos, y a partir
del perfil de jovenes buscado, que tuviera entre 18 y 24 afios y que trabajara, se decidid
que la Educacidén de Jovenes y Adultos, que se dicta en la noche, era el nivel de forma-
ci6n mas adecuado para la realizacién de las entrevistas. Por tanto las entrevistas a los
jovenes que retomaran la escuela en el EJA se realizé en el Complexo do Alemio, igual
que a los jovenes que abandonaron la escuela. Educacion Profesional solo encontramos
en la Escuela de Cidade de Deus; las otras escuelas que dictaban formacién profesional
estaban ubicadas fuera de las favelas, a una considerable distancia.

n la Ciudad de Buenos Aires, se realizaron las entrevistas en la escuela Nuestra Sefiora
En la Ciudad de B Ai liz 1 trevist 1 la Nuestra S
de Fatima que se encuentra en Villa Soldati, que tiene todos los niveles de ensefianza,
primario, secundario, educacién de adultos, y nivel Terciario: educacion profesional. Los
jovenes que habian abandonado la escuela fueron entrevistados en laVilla Retiro en una
institucion religiosa llamada Hogar de Cristo, Centro Barrial Padre Mujica.

El procedimiento de seleccién de los alumnos fue sencillo, el Director/a al inicio de
clase informaba del trabajo de tesis y solicitaba voluntarios que tuvieran entre 18 y 24
afios. En las entrevistas en profundidad se exploraron elementos factuales referidos a si
mismo y su familia de origen, la participacién en grupos sociales y el acceso que él/ella
y/o su familia tienen a programas de proteccion social. Adicionalmente se confiere cen-
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tralidad al estudio de las trayectorias educativas y laborales, a la identificaciéon de hechos
de vida importantes para el individuo asi como de los recursos que tiene o carece para
la toma de decisiones. Finalmente se indaga de manera particular las representaciones

que tienen con respecto al trabajo y la educacion.
Estrategia de analisis

Se procurd identificar la diversidad de trayectorias educativas y laborales de los jovenes
pobres, estudiar los mecanismos que las transforman en ventajas y desventajas sociales y
como esas desventajas acumuladas se transforman en desigualdades sociales. En esta in-
vestigacion las variables estructurales tienen un peso significativo en la configuracion de
las oportunidades de los jovenes, y las variables biograficas permiten observar la manera
en que los individuos experimentan u otorgan sentidos a los efectos de las estructuras.
Ambas dimensiones: estructural y biografica dan el marco para la construcciéon de tra-
yectorias educativo- laborales.

Los jovenes entrevistados tanto en Brasil como en Argentina provienen mayoritaria-
mente de familias nucleares. En Brasil predominan las familias monoparentales donde
la mujer es la jefa de familia. En Argentina se igualan las familias monoparentales con
aquellas constituidas por los dos padres o padrastros. En los dos paises solo el 10% de los
jovenes ha formado su propia familia.

En los dos paises, se observa que los hijos tienen mis escolaridad que sus padres o estin
en camino de igualarla. Sin embargo a menos escolaridad de los padres, menos esco-
laridad de los hijos, ya que los jovenes que abandonaron la escuela son aquellos cuyos
padres tienen menos escolaridad y alcanzaron menor nivel educativo. Esta relacion habla
de la reproduccion generacional de la situacion educacional y del clima educativo del
hogar. Un indicador central del clima educativo lo constituye el nivel educativo alcan-
zado por los padres, ya que éstos moldean las expectativas de los jovenes sobre su propio
“horizonte esperable” en lo referido a la educacion, ademas de constituir los modelos
mids cercanos para evaluar los beneficios de ir a la escuela en funcién de cémo perciben
los resultados de los esfuerzos realizados en las trayectorias anteriores (Clemente 2014).
Sélo 3% de los jovenes entrevistados en Brasil carece de la enseflanza fundamental
terminada y hay 6% de alfabetismo en los padres; en Argentina todos los jévenes en-
trevistados terminaron la escuela primaria y no hay declaracién de analfabetismo en
los padres. Estos datos estin en relacién con los datos generales para los paises. Brasil
tiene una tasa de analfabetismo de 8,5 % y una tasa neta del nivel primario del 86,2%;
Argentina solo tiene el 1% de analfabetismo y una tasa neta en el nivel primario de 95%
(SITEAL 2011).
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Las trayectorias educativas de los jovenes entrevistados

Ninguno de los jovenes brasilenios entrevistados realizoé educacién inicial, situacion li-
gada a la falta de cobertura de la educacion inicial en Brasil cuando ellos eran nifios. El
50% de los jovenes argentinos entrevistados realizé educacion inicial. Argentina tiene
94% de cobertura en el nivel inicial y Brasil el 87% (SITEAL 2011).

En cuanto a las trayectorias de los jovenes brasileios que abandonaron la escuela y no
retomaron sus estudios al momento de la entrevista, el 20% abandond sin haber com-
pletado la ensefanza fundamental (9 afos de estudio), el 60 % completd la enseflanza
fundamental pero no comenzé el nivel medio y el 20% abandond al comenzar el secun-
dario. Un estudio del Instituto Unibanco (2010) corrobora la pérdida de matricula de la
ensenanza fundamental al nivel medio y el abandono en el primer ano del secundario,
sobre todo aquellos que tienen atraso escolar. En Argentina todos los jévenes termina-

ron la escuela primaria y abandonaron el secundario en los primeros afios de estudios.

Al analizar las causas por las cuales los jovenes brasilefios abandonaron la escuela, en-
contramos que el hecho de tener que trabajar para ayudar a sus madres en la economia
familiar constituye la principal razéon de abandono en los varones; en las mujeres el
hecho de quedar embarazadas. En éstas el motivo no es temporal sino permanente con
lo cual después les resulta dificil retomar los estudios con un bebe pequefio. En Argen-
tina aparecen como causas principales las cuestiones econdmicas y el desinterés en los
estudios en ambos sexos.

Los jovenes argentinos opinan que estudiar es lo Ginico que les posibilitara salir del tra-
bajo precario, aunque atn no han tomado la decisidon de volver a los estudios. Para los

jovenes brasilefios no necesariamente los estudios permitiran obtener un mejor empleo:

Al tanto faz eu tendo estudo ou nao aqui, vou arrumar o
mesmo trabalho igual a todo mundo.

Al analizar la trayectoria educativa de los jovenes entrevistados que retomaron los estu-
dios en EJA, en Argentina predomina mucho mas la repitencia que el abandono (82%
frente al 20% en Brasil). Por el contrario, en Brasil predomina mas el abandono (80%
frente al 18% en Argentina) y se verifica un mayor desfase de edad en relaciéon al térmi-
no de la enseflanza fundamental (90% en Brasil, 36% en Argentina).

En cuanto a las causas de repitencia, un estudio realizado por Unicef (2007) sostiene
que la peor cara del fracaso y la repitencia es la inequidad que conlleva; ya que son los
adolescentes de nivel socioeconémico bajo los que, en proporcién, menos acceden y

mas fracasan en la escuela secundaria. Luego se solapan factores de localizacidon, cultura-
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les y de género en sectores puntuales, pero la pobreza es determinante en la definiciéon
de la exclusion

Al analizar por qué los jovenes en los dos paises retoman los estudios, expresan la nece-
sidad de finalizar el nivel medio como requisito que impone el mercado de trabajo, para
obtener un trabajo que les permita mejorar sus ingresos y brindar un mejor porvenir
para sus hijos; en segundo lugar porque quieren seguir estudios universitarios o técnicos.
Los jovenes argentinos también expresan la necesidad de independencia.
Estos jovenes vuelven a la escuela por decision propia, muchos expresan

“ya pasé la fase de adolescente rebelde” ,” ya sé qué tra-

bajos puedo encontrar sin el secundario” “preciso estudar

para dar uma vida melhor a mina filha”.

Pueden recibir una beca o ser parte de un programa de empleo, pero volverian a la
escuela sin necesidad de recibir nada, porque valoran el estudio y el lugar de la escuela
para aprender, la importancia del secundario para su presente y su futuro, sobre todo en

términos de insercion laboral.

Otra de las expectativas de volver a la escuela media es poder realizar estudios terciarios
o universitarios, pues les dard un futuro mejor. Con respecto a seguir estudios univer-
sitarios, la situacion difiere segln el pais analizado, por razones diferentes. En Argentina
la universidad publica es gratuita y se puede acceder sin ingreso, y sin embargo es muy
dificil para los jovenes en situacién de pobreza sostener los estudios porque arrastran
deficiencias conforme la calidad educativa recibida en sus escuelas, porque tienen que
trabajar para subsistir mientras estudian y por los gastos que implican los estudios uni-
versitarios. En Brasil los jovenes entrevistados expresan la expectativa de ingresar en
universidades privadas, por lo tanto tienen que trabajar para poder costear sus estudios.
La calidad educativa de estas universidades no siempre es buena por lo tanto su diploma
no vale lo mismo que el titulo de una universidad estatal. Ingresar a la universidad esta-
tal no forma parte de sus expectativas reconociendo alli un limite, porque saben que la
calidad educativa recibida en las escuelas a las que ellos asisten no les permite aprobar el
ENEM (el examen nacional de ensenanza media) o “Vestibular” que les posibilitaria el
ingreso. Se suma a ello que los trabajos a los que acceden estos jovenes son trabajos de
muchas horas, mal remunerados, en condiciones precarias (Pochman 2005) por lo tanto
cuentan con poco tiempo para dedicarse al estudio.

En cuanto a las trayectorias educativas de los jovenes entre 18 a 24 afos que estan rea-
lizando Educacién Profesional, en Argentina el 21% de los jovenes tuvo desfasaje de
edad con respecto a la terminacién del secundario mientras que en Brasil, fue del 40%.
Al analizar las motivaciones a realizar Educacion Profesional, los jovenes de ambos pai-
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ses expresan que estudian porque es necesario tener un diploma, ademas el secundario
permite mayor preparacién para el mercado de trabajo y porque al tener educacién pro-
fesional en sus barrios es una oportunidad que no pueden perder. La carrera la eligieron
en base a sus gustos, a lo que estaban trabajando y la oferta académica de la escuela cerca
de su casa. Los jovenes prosiguen los estudios cerca de donde viven. Ello indica que la
oferta curricular del drea determina la demanda. Esta informacion sefiala la necesidad de
definir la oferta en base a un anilisis del mercado de trabajo en la regién.

La trayectoria laboral de los jovenes entrevistados

El 72% de los jovenes entrevistados en Rio de Janeiro estin activos, trabajan o desean
trabajar, el 28% inactivo, el 62% ocupados y el 38% desocupados. Segin la PNAD (2011)
la desocupacién en dicha localidad para los jovenes de 18 a 24 anos alcanzaba al 15,1%
en setiembre. Como lo corrobora un estudio en las Unidades de Policia Pacificadoras
— UPPs- de Rio de Janeiro realizado por Abramovay y Castro (2011), la desocupacion
de los jovenes en situacion de pobreza es de 45%, tres veces mayor que el porcentaje
para todos los jovenes de Rio. En Buenos Aires el 80% de los jovenes entrevistados esta
activo, porcentaje similar al de la ciudad brasilefia (Grafico N° 1). En cambio 73% de
los activos estd ocupado y 27% desocupado, es decir 10 puntos por arriba y por debajo
de lo que observamos en Brasil. La tasa de desocupacion en la Ciudad de Buenos Aires
para la faja etaria de 15 a 29 afos se ubicaba en el 12% en 2011 (IUMyE Bs As Ciudad).

Grifico N° 1: Condicidon de Ocupacidn Jévenes 18 — 24 afios entrevistados
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Fuente: Elaboracién propia en base a las entrevistas realizadas
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Tanto en Argentina como en Brasil el 40% de los jovenes entrevistados comenzé a
trabajar desde pequenos haciéndose responsables de sus hermanos y, en el caso de las
mujeres, también de las tareas domésticas (Grafico N° 2). La obligacién de realizar
trabajos domésticos por parte de los adolescentes es parte de la estrategia productiva y
reproductiva de la familia cuando los adultos pasan varias horas fuera del hogar generan-
do ingresos. Los varones comienzan a trabajar a menor edad en trabajos remunerados:
en Argentina el 13% comenzé a los 11 afos como ayudante de albanil, en Brasil el
15% empez6 a los 13 anos en la venta ambulante. En Argentina el 25% de los jovenes
entrevistados posterga el inicio del trabajo para cuando tienen 15 afios y el 33% para
cuando alcanzan los 16 afios. En Brasil, el 30% comienza también a los 15 afos y un
35% alos 18 afos.

Grafico N° 2: Edad en que los jovenes entrevistados comenzaron el trabajo
remunerado

W Brasil

B Argentina

Fuente: Elaboracién Propia en base a las entrevistas realizadas

La participacion laboral remunerada de los jovenes contribuye directamente al presu-
puesto familiar al tiempo que también les permite solventar sus gastos. El trabajo de
los adolescentes en la pobreza se asocia a la no inclusion educativa, a la repitencia y el
abandono escolar; todas situaciones, como senala Unicef que se consideran deficitarias
en términos del derecho a la educacion.

Si analizamos la trayectoria de empleos de los jovenes entrevistados tanto en Brasil
como Argentina se observa una alta rotacion en empleos precarios. En Argentina el 86%
ha tenido un solo empleo, el 63% dos empleos y el 20% tres empleos. En Brasil estos
valores son el 75% , 53% y 21%, respectivamente.
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Los sectores de actividad son un indicador de los espacios del mercado de trabajo abier-
tos al empleo juvenil. Ademas las condiciones de los sectores difieren entre si: algunos
sectores se caracterizan por ser ampliamente juveniles, otros por su informalidad, otros
por su proteccidn. Los sectores de actividad son también indicadores del segmento del
mercado laboral en el que los jovenes se insertan desigualmente. En el Cuadro No. 4 se
observa que en Argentina el trabajo de los jovenes se concentra mis en los sectores de
comercio, gastronomia, construccién, fabrica de ropa, mecanica, servicio doméstico y
cuidado de ninos. En Brasil varia en mayor cantidad de sectores y tienen poca inciden-
cia la construccidén y el servicio doméstico, sectores de suma precariedad. La mayoria
de los jovenes se concentra en comercio, fabrica de ropas y servicio generales, entre los
que encontramos auxiliares y empleados de limpieza. En los dos paises los empleos a los
que acceden estos jovenes son de baja calificacion.

Cuadro N° 4: Sectores de la economia donde tienen los primeros trabajos los
jovenes. Argentina y Brasil

Paises Argentina Brasil
, ler 2do 3er ler 2do 3er
Sectores de la economia . . . . . .
trabajo | trabajo | trabajo | trabajo | trabajo | trabajo
Total Jovenes 26 19 6 24 17 7
Comercio 17% 47% 68% 13% 29% 14%
Gastronomia, ) 7% |105% [16%  [17% | 12%
alimentacion, hoteleria
Construccioén 23% 16% 16% 6%
Industria: Mecdnica. 13% | 16% 2% [12% | 28%
Fabrica de ropas
Administracion 5% 12% 14%
Servicios generales:
auxiliares, empresas de 25% 44%
limpieza
Otros servicios (empleada 23% 10.5% 9% 6%
domestica, nifiera)
Call center 5% 17%
Cuenta Propistas 7%
Programas socl.ales 5% 6%
(menor aprendiz)

Fuente: Elaboracién propia en base a las entrevistas realizadas
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La informalidad es un rasgo sobresaliente en el empleo de estos jovenes. Sélo el 12%
trabajaba en Argentina en una modalidad de formalidad laboral en su primer trabajo,
que les permite acceder a las prestaciones de la seguridad social y salud; en el segundo
trabajo la formalidad bajaba a 5% y subia al 33% en el tercer trabajo. Encontramos ma-
yor cantidad de trabajos formales en los sectores de comercio y de industria manufactu-
rera. En Brasil es mucho mis alto el grado de formalidad laboral: en el primer trabajo el
29% lo hizo formalmente, en el segundo trabajo el 51% y en el tercer trabajo el 100%.
En el Grifico N° 3 se presenta la contratacara de esta situacion, el trabajo informal.

Grifico N° 3: Trabajos informales , Brasil Argentina
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Fuente: elaboracidon Propia en base a las entrevistas realizadas

El porcentaje de empleados formales en el sector privado de Brasil es 74,6% (PNAD-
IBGE, 2012). Ademas del buen desempeno de la economia, el proceso de formalizacion
también puede explicarse por factores de orden social y politico, entre los que destacan
las politicas de regulacion del mercado de trabajo. La posicion de las instituciones esta-
tales ayudd a combatir los fraudes y la ausencia de registro en las relaciones laborales, al
adoptar medidas que estimularon a los agentes econémicos a actuar dentro de la legali-
dad, en un ambiente econémico favorable y en un mercado de trabajo que experimen-
td un aumento del poder de negociacién de los trabajadores y de sus organizaciones
(Krein, dos Santos, 2012).°
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Los sectores de la economia brasilenia en los que los jovenes entrevistados se han inser-
taban con mayor precariedad son el comercio, el sector gastronémico-alimenticio, de
servicio, call centers y fabrica de ropa; en Argentina los sectores con mayor informalidad
para los jovenes son los de la construccion, gastronomia, servicio doméstico y cuidado

de ninos.

En cuanto a como procuraron el empleo la mayoria, tanto en Brasil como Argentina, lo
hizo a través de la indicacion de algin amigo, o pariente. En Brasil los jévenes también
buscan trabajo a través de sitios de internet y dejando curiculum en los comercios. En
Argentina también hacen la bisqueda a través de Programas del Gobierno vy a través de

profesores de la escuela a la que asisten.

Las transformaciones acontecidas en el mundo del trabajo en los Gltimos afios, institu-
yeron un modelo laboral caracterizado por la transitoriedad y la alta rotacién, en donde
la condicién laboral del trabajador aparece individualizada y despolitizada: son pro-
veedores de servicios con obligaciones y no trabajadores con derechos (Longo, 2003).
Esta situacidn los desvincula de los marcos reguladores tradicionales de las relaciones
laborales y a su vez, genera un obstaculo a las posibilidades de organizacién alternativa
como forma de modificar la situacion de precariedad

De acuerdo a Longo (2003) en condiciones de precariedad e inestabilidad laboral las
relaciones que se establecen entre los trabajadores a partir del empleo —vinculos fuertes
y estables en el tiempo- pierden significacion; el empleo, en consecuencia, no constituye

un soporte esencial para la generacion de capital social.

En este aspecto, las redes familiares y los amigos son el principal recurso a la hora de
buscar trabajo. Esto constituye una ventaja y una desventaja para los jovenes. Implica
una ventaja porque la familia es el principal recurso frente a la falta de otros, tales como
una formacién o calificacién adecuadas, o un capital cultural, econémico vy social ne-
cesarios para competir en pie de igualdad en el mercado de trabajo. Pero se convierte
en una desventaja, si se considera que las redes de relaciones de estos jovenes -su capital
social- no son amplias sino todo lo contrario. Generalmente, no consiguen, por medio
de sus contactos, trabajos de mejor calidad, estabilidad y cierta formalidad, lo cual les
daria mas seguridad para proyectar la mejoria de su situacion.

La mayoria de estos jévenes no participa de colectivos sociales de mayor alcance, como
podria ser una iglesia, un club, una organizacién barrial o un partido politico -solo lo
hace el 40% en Argentina y 35% en Brasil-. En consecuencia las oportunidades de abrir
su mundo de relaciones se ven limitadas. Esto se confirma atn entre los pocos que si
participan en alguna organizacién de este tipo, sea una iglesia 0 una asociacion cultural
donde realizan tareas de esparcimiento, en las que suelen tener relaciones de mayor
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compromiso y profundidad. Sin embargo, en estos casos, no consideran dichos espacios
como recursos o lugares de referencia donde solucionar sus problemas sino, mas bien,
sitios donde pueden encontrar a personas con quien pasar su tiempo libre o divertirse.
No parecen asociar de manera directa estos nucleos de sociabilidad con otro tipo de

necesidades y demandas.

Ante la pregunta de cudles son los requisitos, en base a su experiencia, que los emplea-
dores piden para ingresar al mercado de trabajo los jovenes de ambos paises coinciden
en responder que en este momento estan pidiendo secundaria completa y experiencia.
Para los jovenes argentinos también es muy importante saber expresarse en la entrevista

«

y “... saber cémo venderse...”

no decir donde vivimos, porque muchas veces por eso no te dan
el trabajo, si tienen que elegir prefieren alguien que no sea de la villa” (alumno). Los jovenes
brasilefios expresan que también se les pide tener documento, ”qualificacio” (estudios
realizados) “e porte acongegante” (buena presencia), saber hablar, ser agradables con las
personas y tener recomendaciones. El estudio realizado por Bassi y asociados (2012) da
cuenta que los empleadores demandan en los jévenes habilidades cognitivas pero sobre
todo habilidades socioemocionales, relacionadas a la responsabilidad, compromiso, ca-
pacidad de relacionarse con el cliente. Es decir, los jovenes de ambos paises tienen claro

cuales son las demandas de los empleadores.

Por tanto observamos en las trayectorias laborales de los jovenes entrevistados en los dos
paises que los empleos a los que acceden, son de baja calificacion, en un mercado de
trabajo segmentado a ciertos sectores mas vinculados a los servicios que a la produccion.
Se verifica una alta rotacién en empleos precarios, factor que dificulta su futura produc-
tividad y la obtencion de mejores salarios, no permitiendo una acumulacion progresiva
de experiencias. El mercado de trabajo en Argentina tiene mayor informalidad que el
mercado de trabajo brasilenio;los jévenes entrevistados tienen conocimiento de las apti-
tudes que sus empleadores buscan en ellos. El capital social de los jovenes entrevistados
es poco denso, reducido a parientes y amigos.

Las trayectorias educativas laborales

En Argentina la mayoria de los jovenes entrevistados accede a trabajos precarios y no
registrados, especialmente las mujeres que han abandonado la escuela, o que estan cur-
sando la educacién de adultos. Esto corrobora lo que plantean Filmus y Carcar (2011)
en cuanto a que las mujeres que no completan la escolarizacién obligatoria constituyen
el grupo con mayores dificultades de insercion laboral, y esta escasez de oportunidades
va marcando trayectorias laborales diferenciales entre hombres y mujeres, que segura-
mente son mas negativas para estas ultimas cuando pesan sobre ellas responsabilidades
en el cuidado de la casa y de los hijos. En los varones que realizan el secundario apa-
recen algunos empleos registrados relacionados a la industria manufacturera. Muchos
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de estos jovenes expresaron que ellos volvieron a la escuela porque los empleadores
les exigen el secundario completo para poder registrarlos. Coincidentemente, quienes
se desempenan en empleos registrados necesitan el secundario para poder avanzar en
posiciones dentro de su empresa. En aquellos que estan cursando el nivel terciario no
se observa mayor cantidad de empleos registrados, pero si se observa en los varones que
estan estudiando tecnicaturas relacionadas con el trabajo que estan realizando.

En Brasil claramente se observa que a mayor educacién han obtenido empleos menos
precarios y con mayor grado de formalidad. Todas las mujeres entrevistadas que estan reali-

zando educacidn profesional cuentan con empleos formales relacionados con sus estudios.

Se observa que los jovenes entrevistados en Argentina sufren una devaluacién de los
titulos secundarios para el ingreso al mercado de trabajo mis que los jévenes en Brasil.
Entre las causas encontramos: a) el crecimiento de una nueva fuerza laboral con estudios
terciarios y universitarios completos que en muchos casos desaloja de los puestos labo-
rales a quienes culminan la escuela media; b) la masificacion de la escolaridad secunda-
ria, que contribuye a incrementar significativamente la oferta de mano de obra con esta
calificacién y a devaluar la credencial de quien porta ese titulo; ¢) los egresados de la
escuela media muestran una alta predisposicion a ingresar en el mercado de trabajo (en
relacién con quienes no poseen calificacion) y esta disposicion se manifiesta tanto entre
los hombres como entre las mujeres; d) por razones culturales, este grupo se muestra
reticente a ocupar puestos laborales de menor calificacion para los que se consideran
preparados, especialmente en el sector productivo y el de servicios personales (Filmus,
Carcar, 2011); e) con excepcion de los egresados de colegios técnicos, la gran mayoria
de quienes terminan el nivel medio carecen de una formacién especifica para el trabajo.
Como expresan varios autores (Weller, 2003, Jacinto, 2006), los jovenes pobres al tener
niveles educativos mas altos que sus progenitores tienen expectativas de obtener una
mejor inserciéon laboral. El titulo secundario, otrora motor de la movilidad social ascen-
dente en Argentina, disminuye su efecto positivo sobre las mejoras de oportunidades,
que junto con la falta de otros mecanismos de acceso al trabajo, como las redes de rela-

ciones sociales, tienden a reforzar la reproduccion social.

Si bien el crecimiento de la economia en los dos paises posibilitd la apertura de puestos
de trabajo, éstos no fueron suficientes para la incorporacion masiva de los jovenes y atn
menos de los de menor educacion. También la inequidad afecta a quienes terminan el
secundario y provienen de hogares pobres. Segin Jacinto (2006) si comparamos los jo-
venes pobres y no pobres, el valor del titulo es desigual en términos tanto de proteccion
contra el desempleo como en lo que respecta a la calidad de los empleos. Los jovenes
pobres tienden a acceder a las peores escuelas donde adquieren menos conocimientos y

reciben titulos poco valorados (Filmus, et.al; 2001).
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En Brasil la devaluacién de credenciales atin no es tan significativa como en Argentina,
aunque se prevé que en un futuro pueda suceder lo mismo. Ello por tres razones: la ex-
pansidn de la educacidn secundaria, la de la educacion universitaria, y el nimero actual
de desocupados con nivel medio completo. El 48.9% de poblacién desocupada tenia
nivel fundamental incompleto, pero el segundo porcentaje mayor correspondia a quie-
nes tenian secundario completo (15 %) en un contexto de expansion de la economia
(PNAD-IBGE, 2013).

Perfiles de las trayectorias educativas-laborales de los jovenes pobres

Basindonos en el analisis comparado de ambos universos se definieron perfiles de las
trayectorias educativas laborales de los jovenes pobres en ambos paises. Para elaborar
dichos perfiles tuvimos como referencia a Casal (2006), quien plantea tres modali-
dades emergentes de transicion a la vida adulta: aproximacién sucesiva, trayectoria en
precariedad e itinerarios erriticos, y la tipologia desarrollada por Filmus, Miranda y
Otero (2004) basado en el seguimiento de egresados de la escuela media en la ciudad
de Buenos Aires. Estos Gltimos autores plantean seis recorridos post-secundarios: a) de
estudio - terciario y universitario como actividad principal; b) de trabajo como activi-
dad principal; ¢) de combinacién estudio trabajo ; d) erratico, es decir con oscilaciones
en su paso por el mercado laboral y por el sistema educativo y sin una tendencia clara
y sostenida en las actividades que desempenan; e) vulnerables, que constituyen los jo-
venes que estudiaban o trabajaban durante el primer afio de egreso y en las posteriores
mediciones dejaron de hacerlo y f) de riesgo, es decir aquellos que se encuentran en
condicién de inactividad absoluta y aquellos que permanecen desocupados y no asisten

al sistema educativo en ninguna de sus modalidades postsecundarias.

Los perfiles de trayectorias de los jovenes, como categoria analitica, fueron construidos
en base a las variables descriptas hasta el momento: nivel educativo alcanzado (abandoné
la escuela, realizacién de educacion de jovenes y adultos, terminé la enseflanza media y
esta realizando educacién profesional); condicidn de actividad (activo o inactivo),y ca-
lidad del empleo (empleos registrados o no registrados). Cada una ha sido analizada no
ya por categoria sino por trayectoria, lo cual nos ha permitido identificar cinco perfiles
educativo-laborales: a) trayectorias de exclusién, b) trayectorias de riesgo, c) trayectorias
de vulnerabilidad, d) trayectoria acumulativa y e) de aproximacién sucesiva.

a) Perfil de Exclusién: son aquellos jovenes que no estudian ni trabajan, los llamados
“Ni-Ni”, que estan excluidos o se autoexcluyeron de participar tanto en el mercado de
trabajo como en el sistema educativo y eligen otras opciones de vida. Segin SITEAL
(2013) la condicién “no estudia ni trabaja” es hoy mas probable entre quienes sufrieron
las consecuencias de la exclusion. Ente quienes abandonaron la escuela antes y después
de culminar el nivel primario la probabilidad de estar desocupado aumenté. Es posible
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que esta situacion esté expresando que las oportunidades de participar en el mercado
laboral para quienes cuentan con bajo y muy bajo nivel de instruccién son actualmente
menores a las de hace una década. Muy probablemente porque la escolarizacién se ex-

pandid, pero también porque el mercado laboral continta siendo estrecho y selectivo.

La conducta de un joven inactivo puede derivar en situaciones de riesgo tanto para €l
como para los que lo rodean. La inactividad puede producir depresion, angustia, ansie-
dad que pueden llevar al alcoholismo vy la drogadiccidn, asi como otros trastornos psi-
quicos. La falta de esperanza y oportunidades genera la pérdida de valores que pueden
transformarse en conductas delictivas, de violencia e incluso de delincuencia organizada
(Abramo 2008). El problema de no estudiar ni trabajar, situacién de corto plazo en un
principio, se puede volver problematica en el largo plazo, ya que una persona que no
logra integrarse a las actividades econémicas y sociales en una etapa temprana de su
vida, es muy dificil que lo haga en etapas posteriores (OIT 2007).

b) Petfil de Riesgo: los jovenes han abandonado la etapa de formacién y se han insertado
al mercado de trabajo precariamente, con una alta rotacion en los empleos, pasando con
frecuencia del empleo al desempleo. También dentro de este perfil consideramos aque-
llos jovenes inactivos, que han retomado sus estudios en la educacién de jovenes y adul-
tos. Es considerada de riesgo porque estin muy cerca de la exclusion laboral y educativa.

¢) Perfil de vulnerabilidad: se incluye en este perfil a los jovenes que trabajan en empleos
precarios, no registrados y han retomado sus estudios o han seguido después de varios
afos de repitencia en Educacion de Jovenes y Adultos. Se consideran vulnerables por la
calidad de los empleos al que acceden y porque es dificil sostener sus estudios después
de una larga jornada de trabajo y sin el tiempo necesario para la realizaciéon de tareas y
de estudio. Dentro de este perfil también consideramos aquellos que han finalizado el
secundario y estan realizando Educacién Profesional pero estin inactivos por su vul-
nerabilidad ante el ingreso al mercado de trabajo con una escasa red de relaciones que
facilitaria la bsqueda de trabajo.

d) Perfil de acumulacion: se considera dentro de este perfil a aquellos jovenes que han
accedido a trabajos registrados y que logran conjugar una acumulaciéon de experiencias
(Jacinto, 2006) que les permite acceder a trabajos mas permanentes y que han decidido

retomar o seguir sus estudios secundarios para poder avanzar en sus trabajos.

e) Perfil de aproximacion sucesiva: dentro de este perfil encontramos los jévenes que han
terminado la escuela media, estan estudiando Educacion Profesional y estan trabajando
en empleos registrados, y algunos de ellos relacionados con la carrera que estan estu-
diando. Son trayectorias que han apostado a la educacién y aunque han pasado por
trabajos precarios han logrado encaminarse en trabajos de mas calidad.
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Las condicionantes en las trayectorias educativas laborales de los
joOvenes pobres

La seleccion subjetiva del camino a recorrer por parte de los jovenes entrevistados
tendrad mayores o menores posibilidades de ser llevada a cabo en funcién de las res-
tricciones que les impone el contexto objetivo en el cual viven. Corica (2012) plantea
condicionantes a las trayectorias de los jovenes; siguiendo su razonamiento se analizaran

las restricciones similares observadas en los jovenes entrevistados en los dos paises.

Condicionantes econémicos — sociales

Los relatos de los jovenes ponen en evidencia la situacion de precariedad laboral exten-
dida, no solo de ellos sino también de sus familias: puestos de trabajo insertos en sectores
de baja productividad, mala calidad, bajas remuneraciones, inestabilidad laboral y falta de
acceso a los sistemas de seguridad social. Esto conlleva a la imposibilidad de las familias
de acceder a un conjunto de bienes materiales que les permita satisfacer sus necesidades.
Aun cuando se ha extendido la educacion, han mejorado las condiciones macroeconé-
micas y se han desarrollado programas sociales como la Asignacién Universal por Hijo
en Argentina o el plan Bolsa Familia en Brasil, estos factores no han sido suficientes para
desterrar las desigualdades preexistentes entre distintos grupos sociales. Para los mas vul-
nerables, afectados por profundas desigualdades y carencias, no alcanzan las prestaciones
que puedan brindar instrumentos fundamentales de la politica social. En algunos casos
porque no llegan a percibir la asignacién monetaria; en otros porque aun percibiéndola
ésta no alcanza a revertir la persistencia de la pobreza por factores vinculados a su propia
estructura y dinimica familiar, a las condiciones del entorno inmediato (comunitario e

institucional) y a las condiciones estructurales.

Condicionantes del habitat

Segin Wacquant (2001) la pobreza parece ser cada vez mas de largo plazo e incluso
permanente, y estd desconectada de las tendencias macroeconémicas y establecida en
barrios relegados de “mala fama” en los que el aislamiento y la alienacion sociales se
alimentan uno al otro, a medida que se profundiza el abismo entre la personas alli
confinadas y el resto de la sociedad. El aislamiento no distingue al entorno donde se
desarrolla la vida de estos jovenes, ya que tanto en las villas de la Ciudad de Buenos Aires
como las favelas de Rio de Janeiro tienen transporte que les permite comunicarse con
el resto de los barrios. LaVilla Retiro en Buenos Aires esta en uno de los lugares donde
se concentra gran cantidad de trasporte terrestre y ferroviario,Villa Soldati tiene acceso
directo al “premetro” y a importantes avenidas cercanas por las que circula gran cantidad
de lineas de transporte publico. En Rio de Janeiro el Morro do Alemio cuenta con un
teleférico que lo cruza y que lo comunica con importantes vias de la ciudad y Cidade
de Deus que es la mas alejada, tiene varios medios de transporte. Sin embargo, este

entorno aunque no aislado, se torna hostil y es riesgoso moverse y salir de él, por tanto
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representa una “frontera” para la vida cotidiana de los jovenes y el ambito en donde

resuelven sus necesidades elementales.

Esta “marginalidad avanzada” que define Wacquant (2001) estd desvinculada del propio
ciclo de crecimiento econémico ya que la situacion de estas familias “desproletarizadas”
parece haberse desacoplado de las fluctuaciones ciclicas de la economia. Esta desco-
nexion tiene un correlato en el territorio que es posible observar por un lado en la (des)
integracion de segmentos urbanos aislados (barrios, asentamientos, villas de emergencia,
complejos habitacionales) y a su vez -correlativamente- en la vida diaria de las familias

dentro de estos mismos espacios segregados.

Las condiciones materiales de la vivienda y de su entorno inmediato definen un “terri-
torio de exclusién” que condiciona fuertemente la vida de estas familias y que tiende a
la reproduccién de su situacion. Los servicios habitacionales (materiales y tamafio de la
vivienda; situacién de propiedad del inmueble, acceso a servicios sanitarios) constituyen el
soporte material en donde se desarrollan aspectos relacionales de la vida familiar. La vida
cotidiana se desenvuelve, en buena medida, puertas afuera de la vivienda debido al alto
nivel de hacinamiento, la superposicion de tareas, la ausencia de mobiliario y los conflictos

intrafamiliares que se producen a partir de estas condiciones del espacio en el hogar.

Estos barrios se caracterizan por condiciones de violencia estructural —es decir, violen-
cia econdmica, politica y simbdlica que reproduce las desigualdades de la estructura so-
cial- (Cerbino 2012;Wicquant 2007, Misse 1993) que debilitan y hacen mas fragiles los
vinculos sociales. Barrios que se definen por la ausencia (o escasa presencia) del Estado y
todo lo que de ello se deriva (Bourdieu 1999) y que al no estar equipados con la infraes-
tructura basica que posibilita las condiciones adecuadas de vida, generan condiciones
sociales de conflictividad que dan lugar a manifestaciones de violencia (Cerbino 2012).
Escenario que se vuelve atractivo por otra parte, para la instalacion del negocio de la
droga y de otras redes delictivas por parte de grupos econdémicos no necesariamente

pertenecientes al barrio (Clemente 2014).

Siguiendo a Wicquant (2007) podemos decir que es necesario ubicar el fendmeno de
la violencia en un contexto socio-histérico de mediano y largo plazo, y explicar las
diferentes formas de violencia ubicindolas en un esquema circular: las que se ejercen
desde arriba (desde una estructura social desigual) y desde abajo (reaccién de los secto-
res populares a esta estructura). De ahi que el empleo de la violencia o su padecimiento
resulten ser las dos caras de la misma moneda. Asimismo, Cerbino (2012) toma la tipo-
logia de la violencia de Bourgois (2015) que distingue entre violencia politica (la que
administran las autoridades oficiales o su oposicidn), violencia estructural (en términos
de desigualdad de condiciones politicas y econdémicas), violencia simbolica (las humi-
llaciones y la interiorizacién sistematica) y la violencia cotidiana (que se expresa en los
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entornos microinteraccionales de la familia o del barrio). Esta situaciéon de violencia,
presente en los cuatro lugares donde se realizaron las entrevistas, es mucho mas palpable
en la favelas de Rio de Janeiro, donde los enfrentamientos cotidianos entre la policia
pacificadora y las redes de la droga imprime a la vida cotidiana de los jovenes restriccio-
nes de expresiones que tienen que ver con su identidad (por ejemplo la prohibicién de
escuchar musica funk). Existe un grado importante de estigmatizacién desde la policia
hacia los jovenes - “nos tratan como si todos estuviéramos en la droga”- identificando en las
fuerzas policiales los mismos comportamientos violentos que se supone deberian repri-
mir. Esta estigmatizacion de “los de afuera” hacia los integrantes de la favela, también
es vivenciada por los jovenes ya que en muchos casos cuando buscan trabajo dan otra

direccidn para no ser discriminados.

Bourdieu, reflexionando sobre lo que denomina efectos de lugar y sobre los suburbios
problematicos, advierte que las consecuencias de la ausencia del Estado en estos terri-
torios se reflejan en las modalidades de circulacion del capital simbolico y su aprove-
chamiento para la reproduccién social. En este sentido, el barrio estigmatizado “degrada
simbélicamente a quienes lo habitan, los cuales, a cambio, hacen lo mismo con éI” (Bourdieu
1999:124). Frente a los crecientes niveles de violencia, el barrio comienza a ser perci-
bido por los propios vecinos como un territorio peligroso y hostil, fundamentalmente
por el avance de la problematica de la venta y consumo de drogas y el accionar abusivo
de las fuerzas de seguridad, lo que genera una sensacién de desprotecciéon en las familias
y especialmente de los Jovenes. Wicquant (2007) en su caracterizaciéon del hipergueto
norteamericano advierte que cuando la denigracién sobre un lugar es generalizada los
vinculos interpersonales se resienten por falta de confianza mutua y poca vida colec-
tiva. Por tanto este sentimiento se traduce en cambios en el uso cotidiano del espacio
publico, que provocan retraimiento y aislamiento social. Ya no se trata de estigmas te-
rritoriales que se despliegan fuera del ambito local (Wicquant, 2001) sino de nuevas
orientaciones y pautas de vinculacion en el interior mismo del barrio. Gabriel Kessler
(2009:288) describe como la “sensacion de amenaza” con la que conviven las familias
en estos contextos tan signados por altos niveles de conflictividad termina convirtién-
dose en una suerte de regulador de la vida local, llenando de alguna manera el vacio
dejado por el empleo como organizador de la vida cotidiana. Como sefiala Kessler, la
violencia urbana impone horarios, formas de relacion social, organizaciéon de los miem-
bros del grupo familiar para entrar o salir de la vivienda o el barrio, etc.

Condicionantes del circuito educativo

La escolaridad primaria incompleta de los padres y/o la desescolarizaciéon temprana de
ninos, niflas y adolescentes ha sido considerada como indicador de pobreza historica o
estructural. La repeticion del ciclo de abandono escolar (de padres a hijos) se plantea
como situaciéon que tiende a incidir en el ciclo de la pobreza como un condicionante
social (Clemente, 2014). En este sentido se plantea una paradoja en la cual las oportu-
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nidades que posibilitan la ampliacién de derechos sociales, tales como la extension en la
educacidn obligatoria, no pueden ser aprovechadas por los segmentos mas débiles de la
sociedad que serian quienes mas lo requieren. Algunos de los jovenes que abandonaron
la escuela expresan que no hay futuro, que da lo mismo estudiar o no porque con el
titulo conseguiras el mismo trabajo que sin €l, que en un “choreo” conseguis lo que
ganas por mes. Expresan no solo la devaluacion de las credenciales sino la crisis social

que estan viviendo estos jovenes.

De acuerdo a Kessler (2004) la desercidon escolar erosiona el entramado vincular de
los jovenes, debilitando su integracién e independencia, al tiempo que reduce las po-
sibilidades de empleabilidad futura y las posibilidades de construcciéon de un proyecto
personal. Sin embargo para otros que después de abandonar la escuela retornan a la mis-
ma porque reconocen que la educacion es una herramienta para la vida y su progreso,
permanece el reconocimiento de que sin un titulo no pueden avanzar. Incluso, como
senalan Auyero y Berti (2013), para muchos jovenes de los sectores populares la escuela
pasa ser un valor mas alla de la credencial educativa, porque la escuela les ensenia a no

ser enganados, les permite desarrollar un pensamiento critico.

Los jovenes que retornan a la escuela secundaria lo hacen en su mayoria a una educacién
devaluada, la educacion de jovenes y adultos, donde son menos afios de estudio, se cursa
por la noche después de una jornada de trabajo y donde la calidad de los contenidos no
les posibilita en la mayoria de los casos seguir estudios universitarios; si lo hacen, también
son en universidades devaluadas como es el caso de las universidades privadas a las que
acceden estos jovenes en Brasil. Esta situacion la viven como injusta y desanima el esfuerzo
de continuar estudios superiores. Esto refleja un “ilusion frustrante” en la que la educacion
no es suficiente para ellos sino para “los elegidos” (Bourdieu y Passeron 2004).

Los jovenes que realizan educacién profesional, no provienen de la educacion de jove-
nes y adultos. Ellos hicieron la ensenanza media en escuelas regulares y ven en este tipo
de educacién una posibilidad que pueden encontrar en su entorno, poder tener una
credencial mas que les permita insertarse un poco mejor en el mercado de trabajo. La
educacidén profesional es considerada una alternativa y una oportunidad ante la escasez

de posibilidades de eleccidon que tienen.

Condicionantes de Capital social

Los jovenes identifican las redes sociales como el medio principal por el cual consiguen
sus trabajos (“ me indicé un amigo”,“un pariente”) pero el problema es que estas redes
estan vinculadas con los grupos afines a su ambito socioecondémico, por tanto, no logran

13

“construir puentes “ (Burt 2000) que les permitan incorporarse a trabajos no precarios.
Las redes sociales terminan siendo un elemento esencial (Jacinto 2010) para la repro-

duccidn de las desigualdades sociales.
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Condicionantes Individuales

Corica (2012) reconoce las condicionantes individuales o, como los denomina, “ lo
subjetivo”, como un factor importante en la definicién de las trayectorias educativas-
laborales. Estas caracteristicas personales pueden generar ventajas o desventajas. Las cua-
lidades estan vinculadas con: “personas que sepan hablar”, “que sepan desenvolverse”,
“que sean amables”, “que tengan buena presencia” pero también aquellas personas “ac-
tivas”, “con ganas de trabajar”. “resolver problemas”. Los jovenes que tengan estas cua-
lidades van a tener mas facilidades para aprobar los cursos y conseguir trabajo. Aquellos
que son “timidos”, “no saben como expresarse”, “conflictivos”, tienen dificultades para
aprender se suman a las desventajas a la hora de buscar trabajo. Por tanto, como dice Ja-
cinto (2006) las posibilidades que otorga el contexto econémico social y cultural queda

enmarcado muchas veces en lo personal e individual.

Condicionantes relacionadas con la discriminacién

Los jovenes entrevistados se sienten discriminados por varias razones: i) por ser mujer
il) por su apariencia fisica, 1i1) por su condicidn racial, iv) por vivir en barrios de la pe-
riferia, villas miserias o favelas, visualizandose como condicionantes importantes en las

trayectorias educativo- laborales.

En lo que refiere a la distincién de género, senala Yannuolas (2003) que, desde la pers-
pectiva de la oferta de empleo, persiste una fuerte segmentaciéon ocupacional en los dos
paises. Mientras los hombres participan en todo tipo de sector econdémico, las mujeres
urbanas se concentran en los servicios y el comercio y, dentro de estas actividades,
desempenan tareas “tipicamente femeninas”. Es decir aquellas definidas socialmente
como extensiéon de las propias de la labor domésticas: servicio doméstico en otra casa,
limpieza, costura, cuidado de nifos, secretariado. Esta distincién de género también se
visualiza en la eleccion de carreras dentro de la educacion profesional en los dos paises.
Las mujeres eligen carreras terciarias vinculadas a administracién, enfermeria, docencia

y los hombres a seguridad en el trabajo.

El estigma de vivir en la periferia asociado con miseria, violencia e criminalidad es de-
terminante. La distincion entre ser honesto o marginal es simplificada y estd relacionada
al lugar donde se vive, de manera que una sociedad excluyente clasifica como marginal
alos pobres (Abramovay y Castro 2002).A su vez ser afrodescendiente es una desventaja
que se suma a la de ser joven pobre.

Todas estas condicionantes expresan desigualdades que interactian y se refuerzan al aco-
plarse entre unas y otras (Tilly 1999); del mismo modo Sainz y Salas (2006) analizan estos
factores que identifican la pobreza y que se pueden interpretar como acoplamientos de
dos tipos de exclusiones: la socioecondémica y la sociocultural. Cuando este acoplamiento

ocurre la exclusion tiende a reforzarse adquiriendo formas mas extremas y persistentes.
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La falta de centralidad del trabajo en la socializacion de los jovenes
pobres

Una de las consecuencias de las mudanzas en el mundo del trabajo es la ruptura de los
mecanismos de socializacién laboral y los cambios en el imaginario sobre el trabajo por
parte de los jovenes. Desde hace algunas décadas se viene produciendo una ruptura en
las formas tradicionales de socializacion laboral (Jacinto 2006). Estas formas tradicionales
suponian también que el proceso de adquisicion de la identidad social venia de la mano
de la constitucién de una identidad laboral. En este contexto muchos jévenes prove-
nientes de sectores de bajos ingresos tienen poco acceso en sus experiencias cotidianas a
conocer trabajadores con empleos de calidad. Ellos mismo acceden a trabajos precarios
y muchas veces inestables. Al mismo tiempo y vinculados a estos procesos, pero también
a fendmenos culturales mas amplios, se produce una irrupcién de las culturas juveniles
centradas en la “estética de consumo” (Bauman 1999) que han descentralizado el lugar
del trabajo en la constitucion de las identidades sociales de los jovenes (Jacinto 2006).
Esta estética del consumo busca gratificaciones inmediatas y premia la intensidad y las
nuevas experiencias (Perez Islas y Urtega, 2001).

Junto a este proceso, hay un debilitamiento de las instituciones socializadoras de mayor
tenor (Bauman 1999) como la familia, la escuela, las organizaciones politicas y sindi-
cales. Ante el proceso de desinstitucionalizaciéon (Castel 1995, Guiddens 1995:284) la
identidad juvenil centrada en la formacién escolar también ha perdido sentido (Dubar
2007), debilitindose la fuerza integradora de la escuela, que se ha ido fragilizando para-
lelamente a su masificacion (Tenti Fanfani 2003; Tedesco 2004).

Si bien hay un debilitamiento del trabajo y de la escuela como fuerzas integradoras,
no debemos situarnos en el enfoque del “fin de la sociedad del trabajo” (Offe 1989),
ya que en las realidades de estos jovenes el trabajo es una necesidad mas que un canal
de integracidn social. El trabajo les permite estar en movimiento, ser independientes,
acceder al mundo del consumo. La realidad laboral aparece como emergente de un
proceso mas amplio de creciente individualizacién aunque como sostiene Castel (1997),
si bien el trabajo no pierde importancia, deja de integrar al colectivo social. Este ambito
no constituye actualmente un espacio de construccién de vinculos significativos para
la identificacidn e integracion de los jovenes pobres. Los aspectos negativos de sus em-
pleos (la inestabilidad, la precariedad o la intermitencia) despojan el espacio laboral de
su centralidad para la inclusion social

Los jovenes entrevistados dan cuenta en sus relatos de una multiplicidad de trabajos me-
diante los cuales han sido socializados en la inestabilidad, como las experiencias vincu-
ladas al cambio constante, la precariedad y la falta de proteccion laboral. Estas experien-

cias fueron acompanadas de un inicio prematuro de su vida laboral que parecen haber
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sido forjadas por su “posicion social” (Bourdieu 1999). Sin embargo para estos jovenes
el trabajo es visto como “esencia” (Longo 2004), y estar ocupados es muy importante
en su vida. Por otro lado, los jovenes no se encuentran reconocidos en las actividades
que realizan, ni establecen vinculos fuertes con sus pares en el trabajo. Las relaciones
laborales no les permiten crear un espacio de solidaridad desde donde proyectarse, no
alcanzan a satisfacer las demandas de reconocimiento y ni siquiera compensan, a partir
de la utilidad y practicas compartidas en ese ambito, la imagen negativa de si mismos
producida también en los demas ambitos.

La carencia de un capital cultural, manejo de determinados cddigos lingiiisticos e inte-
ractivos, el “espacio social” (Bourdieu, 1999) de donde provienen, hacen que el discurso
generado o reproducido en las instituciones sociales clasicas y de actores preponderantes
en el sistema de accion de estos jovenes sea de estigmatizacidén, aportando una imagen

de desvalorizacion de ellos mismos.

Si tomamos los tres factores mencionados: la fragilidad vincular, el caracter negativo de las
imadgenes de si y la ausencia de categorias integradoras capaces de generar identidades colectivas
(Dubar 2002), son caracteristicas que afectan inevitablemente la dimension relacional
de la identidad. No obstante, también hemos registrado redefiniciones de su situacion
que se apoyan sobre caracteristicas propias positivas. Se trata de intentos de interpre-
tacién del sujeto que ponen de manifiesto su capacidad para resignificar los objetos,
modificando el sentido de las practicas cotidianas. Un factor importante de las caracte-
risticas del mundo vivido de los jovenes, es la evaluacion positiva o negativa que realiza
cada uno en torno a las capacidades que le brinda su trayectoria y la apreciacion de sus
posibilidades dentro del sistema de accién (Dubar, 2002). A pesar de las caracteristicas
negativas de sus empleos, van logrando una acumulacién de experiencias en sus trayec-
torias laborales que, junto a la construccién de sus trayectorias educativas, les permite

construir nuevas oportunidades.

La educacion profesional: una alternativa de ingreso a empleos de
mejor calidad

La expansion de la educacién media en América Latina ha dado lugar a un aumento
significativo de la demanda por estudios de educacién superior. Cada vez mas, los jove-
nes en situacion de pobreza que hoy acceden a estos estudios son la primera generacion
que lo hace dentro de su entorno familiar. Enfrentan, ademas, un mercado laboral que
demanda credenciales educativas de nivel superior a fin de lograr una insercién exito-
sa en el sector formal de la economia (Fanelli, 2013). En el contexto de la expansion
educativa de la regién y con mercados de trabajo donde el titulo de nivel medio tiende
a ser un requisito minimo para el acceso a los empleos formales, la educacién terciaria

representa una alternativa de importancia para aquellos que quieren seguir estudiando.
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En particular lo es para los que no logran acceder o sostenerse en los estudios universi-
tarios y se inclinan hacia carreras técnicas cortas, anticipando por este medio un acceso

mas rapido al mercado de trabajo.

Se suele sostener que la educacion profesional suele atraer a estudiantes de origen
socioeconémico de nivel mas bajo que las carreras universitarias. Ello se explica, entre
otros, por los siguientes factores: a) en Brasil se accede a la educacion universitaria a
través de examenes de admisién y aunque no haya selectividad como en Argentina, los
jovenes de origen socioeconémico bajo no han tenido oportunidad de asistir a escuelas
secundarias de calidad, lo cual genera desigualdad en las oportunidades para acceder y
permanecer en la educacién universitaria frente a los jovenes de clase media y media-
alta, b) las instituciones de educacion terciaria estin mejor distribuidas regionalmente,
evitando los altos costos que supone para los jovenes el traslado; ¢) la educacion terciaria
resulta atractiva por su menor duracién y por su orientacién vocacional o técnica.

En cuanto a la insercién en los mercados de trabajo, los graduados de educacién pro-
fesional en comparacion con los del nivel secundario, muestran una mejor situacion,
produciéndose una mejora en los indicadores de participacion, reduccion de la infor-
malidad y mayor salarizacién Este mejoramiento se produce mas fuertemente a favor
de las mujeres (Barato, 2013, SITEAL, 2010). De este modo, tanto respecto a la parti-
cipacién en el mercado de trabajo como respecto a la calidad del empleo, el acceso a la
credencial de nivel terciario mejora las oportunidades laborales respecto a la credencial
del nivel secundario.

La construccidon de capital social: otra alternativa para el ingreso a
empleos de mejor calidad

Las redes de relaciones que se derivan del capital social acumulado facilitan la coordi-
naciéon y la comunicacién y amplian la informacién. Esto mismo, tanto en la basqueda
laboral como en los intentos de solucion de las propias carencias, constituye un recurso
estratégico, sobre todo para aquellos peor ubicados o mas desfavorecidos en la estruc-
tura social, como es el caso de los jovenes pobres estudiados. Ahora bien, es importante
considerar no solamente el valor de la relacién en si misma, en tanto permite acceder
a recursos, sino también, el valor resultante de la calidad y el monto de esos recursos.
Si las redes de solidaridad son pocas y, ademas, la calidad y el monto del capital (lo que
pueden intercambiar y cuinto pueden intercambiar) es limitado, como es el caso de los

jovenes en situacion de pobreza, entonces, el capital social poseido es bajo.

El capital social se origina en las caracteristicas comunes generadas en el seno de las
principales fuentes de socializacién, donde las personas aprenden a ser con otros y en don-
de se constituyen en miembros de categorias sociales y grupos de pertenencia definidos.

Para la conformaciéon de redes de apoyo o solidaridad mutua son centrales las carac-
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teristicas originadas en el respaldo familiar y las redes extra familiares, como el grupo
generacional, el grupo étnico, la escuela, el trabajo, la vecindad o barrio, la amistad y las
organizaciones sociales mas amplias como una iglesia, un sindicato, un partido politico
u otras (Portes 1998). Las personas y grupos mantienen distintas relaciones con estos
diversos ambitos de accidn e intercambio, y suelen estar muy precarizados para los gru-
pos sociales mas empobrecidos. El trabajo pierde significatividad en la construccién de
vinculos fuertes y estables en el tiempo, y por eso no constituye un soporte esencial para
la generacion de capital social. El acceso al empleo y la movilidad individual dependen
con frecuencia de la interaccién con parientes y amigos en situaciones de precariedad
similares, que suponen tanto limites espaciales (no se suele tener informacién sobre
oportunidades laborales en otros lugares y los medios de aprovecharlas) como limites en

términos de ascenso y de progreso social.

El problema reside en la poca densidad de los otros tipos de capital social (de puente y
de nexo) “de palanca” (Briggs 2002), mis vinculados a status adquiridos, que podrian
ayudarlos a superar su adscripcién a la pobreza y servirles de transito para ampliar
sus posibilidades o su informacién y con ello modificar su situacién de marginalidad.
Como la mayoria de estos jovenes no participan de colectivos sociales de mayor alcance
las oportunidades de abrir su mundo de relaciones se ven limitadas. Si estos espacios
preexistentes de relaciones superaran la instrumentalidad, la intermitencia, el corto pla-
zo, la precariedad vy, a su vez, fueran reforzados, se convertirian en potenciales muy
poderosos de solucidn a sus carencias. Es evidente que el capital social de vinculo es del
tipo con el que mas cuentan, pero reducido a tan pocas relaciones (su pareja, sus padres,
y a veces, algiin amigo), que no les permite multiplicar ni acumular capital social, como

tampoco adquirir nuevos tipos (como las relaciones sociales de puente o nexo).

La politica ptblica de educacién y laboral puede ser “puente” para aumentar el capital
social de los jovenes. La educacién como también los programas de trabajo destinados a
los jovenes posibilitaria ampliar los puentes y conectar a los jovenes con redes mis am-
plias. Ejemplos ya implementados son: a) en relacion a los programas laborales dirigidos
a los jovenes se encuentran aquellos componentes de intermediacién laboral y busque-
da de empleo; b) en la educacidén encontramos los sistemas de pasantias, que vincula
a los estudiantes con empresas y organismos publicos para el desarrollo de un primer
aprendizaje vinculado al mundo del trabajo formal. Dichas practicas vienen creciendo
como una estrategia para jovenes de sectores de vulnerabilidad social. La revalorizacion
de los saberes socio-profesionales y la dificultad que poseen los jovenes para adquirirlos
en trayectorias de insercion fragmentadas, llevan a repensar las pasantias como un espa-
cio donde los jovenes pueden vivenciar las experiencias implicitas y explicitas presentes
en el desempeno de una ocupacidén. Las pasantias enfatizan la oportunidad de vincula-

ci6n con el mercado formal de trabajo, especialmente para los jovenes provenientes de
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hogares de bajos recursos, que suelen cargar una historia asociada a empleos precarios,
ya sea por sus propias experiencias o por la de sus progenitores.

Conclusiones

Resultan necesarios mecanismos institucionales dentro y fuera de las escuelas que pue-
dan apoyar la transicién laboral de modo de generar mayor oportunidades para los jove-
nes en situacion de pobreza. Se trata de la formulacion de politicas que articulen educa-
ci6n secundaria para todos no sélo previniendo el abandono, sino asegurando la calidad
educativa cuando los jovenes regresan; como asi también la expansién de la educacion
profesional desarrollando tecnicaturas de calidad que respondan a la demanda laboral.
Pero el acompaniamiento de estos jovenes estd lejos de agotarse en las politicas educati-
vas. Se trata de crear un sistema de protecciéon social y una trama de articulaciones entre
servicios educativos, educacion superior, centros de educacién profesional, servicios de
informacién y orientacién socio laboral y otros dispositivos de las politicas de empleo,
enfatizando la creacién de puentes institucionales y oportunidades a aquellos que las
tendencias inequitativas de la sociedad dejan afuera por mas esfuerzo que realicen.

! El articulo presenta parte de los resultados de la tesis de Doctorado en Ciencias Sociales realizada en el
Centro de Pesquisa e Pés-Graduagio das Américas de la Universidad de Brasilia.

% La tasa de trabajadores del sector informal en Argentina es de 27.8% (EPH/-INDEC, 2010) y en Brasil de
19.7% (PNAD/IBGE, 2008).

* Cabe aclarar que la formalidad en Brasil no incluye el derecho a servicios de salud.
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