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Entre 2005 y 2015 se logré en la Argentina un impor-
tante descenso de la desocupacién. Sin embargo, a par-
tir del cambio de rumbo politico, y en tan solo cuatro
afios, la desocupacién aumenté mds de 3 puntos por-
centuales promedio para todo el pais, alcanzando en
2019 el 10,6%. Por su parte, el aumento de la preca-
riedad laboral consistié basicamente en el incremento
del empleo no registrado, asi como en el aumento de la
cantidad de personas que involuntariamente, trabajan
en jornadas reducidas. Segtn el informe del CETyD
esto da cuenta de una tendencia a la «desalarizacién» de
la estructura ocupacional, lo que implica el avance de
modalidades que no se encuentran sujetas a la norma-
tiva laboral, a los convenios colectivos de trabajo ni, en
general, a la representacién sindical.

En el marco de este proceso, que implicé el incremento
de los despidos masivos y la precarizacién laboral, este
estudio plantea indagar las diversas configuraciones la-
borales surgidas del abanico existente entre el despido



y la ocupacién, a fin de analizar su vinculacién con la
salud mental.

Investigaciones realizadas en paises que atravesaron
graves crisis econdmico-sociales y de empleo dan cuen-
ta de graves consecuencias generadas en la salud y la
subjetividad al de las personas afectadas. En Argentina
las investigaciones sobre estos topicos son escasas, an-
tiguas y disciplinariamente heterogéneas.

La investigacién se desarrolla en dos lineas comple-
mentarias: a.- una de corte epidemioldgico que vincula
la salud/salud mental con las condiciones de precariza-
cién laboral y b.- otra que aborda los modos de discipli-
namiento vinculados al trabajo y los despidos masivos,
a partir del andlisis de la prensa escrita.

Para la primera de estas lineas se disefié un cuestionario
que incluyé tanto elementos relativos al empleo como
a las condiciones de trabajo. Entre estas: 1. condiciones
laborales actuales, 2. experiencias recientes de despido,
3. trayectoria laboral y su vinculacién con condiciones
de precarizacién laboral.

Ademais de las dimensiones concernientes al empleo y
a las condiciones de trabajo, el cuestionario incluyé la

aplicacién de dos instrumentos de evaluacién de la sa-
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lud/salud mental: el SRQ 20 (Self-Reporting Question-
naire de la Organizacién Mundial de la Salud, 1994) yla
escala de depresion de Beck.

La segunda de las lineas del estudio se dirige a analizar
el cardcter performativo, en términos de disciplinamien-
to social, de los fenémenos vinculados con el trabajo en
general y de los despidos en particular. A partir de la
construccién de un corpus compuesto por articulos pu-
blicados en medios de comunicacién masiva de la prensa
escrita (Clarin; La Nacién, P4gina 12 y Anred), se tra-
ta de indagar cudles fueron las lecturas propuestas por
los distintos medios acerca de las temadticas vinculadas al
empleo y al trabajo, qué acontecimientos privilegiaron
destacar y cémo los caracterizaron, y si variaron los mo-
dos de definirlos o considerarlos en dos periodos selec-
cionados como casos (febrero de 2016 y mayo de 2018).

Desde el punto de vista tedrico-conceptual, la nocién de
precarizacion utilizada conjuga el trabajo precario, infor-
mal y no registrado. Aunque la nocién de precariedad
suele referirse a empleos que suponen un desvio del “em-
pleo tipico” - entendiendo a este Gltimo como empleo
asalariado, a tiempo completo, ligado a un tnico emplea-
dor, en un tnico lugar de trabajo y protegido por la le-
gislacion laboral y las instancias de negociacién colectiva
(Neffa, 2008), ala luz de las transformaciones en el mun-
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do del trabajo de las tltimas décadas, dicha nocién asume
otras connotaciones y amplia su alcance. Esta investiga-
ci6én analiza los procesos de precarizacién suplantando
la divisién dual entre empleo precario/no precario por
la de “grados de precariedad” (Ferndndez Massi, 2014);
al tiempo que los entiende en términos de descalificacion
social (Paugam, 2015) y de humillacién e injusticia (Hon-
neth, 2011; Renault 2004). Se trata de pensar procesos
que no sélo incluyen a la precarizacién del empleo, sino
también la precarizaciéon del trabajo (Paugam, 2015).
Esto ha llevado a plantear a autores como Robert Castel
(2004) 1a institucionalizacion de la precariedad.

En una investigacién anterior orientada a indagar el im-
pacto de los despidos masivos en la salud y la subjetividad,
sostuvimos que los mismos forman parte de una estrategia
orientada a reducir el costo laboral, a anular derechos so-
ciales y laborales e imponer una nueva “cultura” del trabajo
en un pais que tenia el mayor salario minimo y la tasa mas
alta de sindicalizacion del de América Latina.

Una de las constataciones de dicho estudio se vincula con es-
trategias de disciplinamiento que pretenden la fabricacién de

subjetividades precarias que naturalicen su falta de derechos.

En la misma linea argumental consideramos que la
conminacién al empleo y el trabajo precario constituye
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una herramienta central para producir el “autodiscipli-
namiento por el panico” (Dejours, 2006; Aleman, 2016)
y hacer efectiva la amenaza de desocupacién, la que
funciona sobreimplicando al trabajador, al modo del
“chantaje social” (Malfé, 1995), lo que sin duda genera
efectos de fragilizacién subjetiva, tanto en los indivi-
duos como en los colectivos laborales, a los que impacta
desestructurandolos.
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